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Engagement Protokoll

Hamburg, 27.07.2024

Termin: 25.07.2024, 10:00 Uhr
Unternehmen: Swiss Life AG
Teilnehmer:  Remo Mollet (Swiss Life, Head of Capital Management, Swiss Life)

Judith Goosen (Swiss Life, Corporate Finance Manager)

Dominik Gansslen (Swiss Life, Investor Relations Manager)

Olga Schmidtberger (Swiss Life, Head of Investor Relations)

Ihsan Sat (Warburg Invest KAGmbH, ESG Office)

Elena Mock (Warburg Invest KAGmbH, ESG Office)

Allgemeine Motivation fur Unternehmensdialoge:

Der Engagement-Prozess der Warburg Gruppe wird durch ESG Gremium angestof3en. Derzeit
setzt sich dieses aus zwei Mitarbeitern und einem Geschaftsfihrer der Warburg Invest
Kapitalanlagegesellschaft, zwei Mitarbeitern der Vermdgensverwaltung der M.M.Warburg &
CO, dem Leiter des Investment Offices und der Vermdgensverwaltung von Marcard Stein &
CO sowie dem ESG Manager von M.M.Warburg & CO zusammen.

Die Vertreter der Warburg Gruppe diskutieren quartalsweise im ESG Gremium
schwerwiegende Kontroversen* in Bezug auf Governance, soziale und/ oder 6kologische
Aspekte. Entscheidet das ESG Gremium sich flir einen Engagement-Prozess und das
Unternehmen kann im darauffolgenden Dialog die Kontroverse nicht glaubhaft widerlegen
oder einen hinreichend guten Umgang mit der Kontroverse nachweisen, wird das Unternehmen
zwangslaufig aus dem investierbaren Universum der Warburg Gruppe entfernt.

Unternehmensdialoge erachtet die Warburg Gruppe als wirksames Instrument zur
ganzheitlichen Beurteilung von Unternehmen sowie als Mdglichkeit, nachhaltigkeitsrelevante
Themen zu adressieren als auch unternenmensspezifische ESG-Sachverhalte aktiv zu
hinterfragen. Der aktive Dialog versetzt die Warburg Gruppe nicht nur in die Lage, solidere
Anlagescheidungen zu féllen, sondern auch infolge einer proaktiven Ansprache Unternehmen
flr Nachhaltigkeitsthemen zu sensibilisieren. Hiermit wird beabsichtigt, die 6kologische
Transformation von Geschaftsaktivitdten zu unterstiitzen und damit gleichzeitig besonders
langfristige Investitionen sicherzustellen.

Konkreter Sachverhalt flir das Engagement:

In dem Artikel 9 Fonds, dem Warburg Invest Responsible - Corporate Bonds, legen wir grofien
Wert darauf, Kapital in Projekte zu lenken, die einen positiven tiberwiegend dkologischen
Beitrag leisten. Somit sind Investition in Green Bonds ein wesentlicher Bestandteil unserer
Strategie, da wir damit nicht nur finanzielle Renditen erzielen, sondern auch nachhaltige
Entwicklungsziele unterstiitzen. Der Green Bond ermdglicht es uns, Projekte zu fordern, die
sich durch ihre positiven Umweltauswirkungen auszeichnen, wie beispielsweise die
Verringerung von CO2-Emissionen und die Férderung erneuerbarer Energien.
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Zweck des Austauschs ist es, sicherzustellen, dass diese Investitionen tatsachlich die
angestrebten, positiven 6kologischen Effekte haben. Wir méchten verstehen, wie die Mittel
konkret verwendet werden, welche Umweltauswirkungen erzielt wurden und wie diese mit
unseren Nachhaltigkeitszielen in Einklang stehen. Durch die stichprobenweise Prifung der
zweckgebundenen Anleihen kénnen wir die Transparenz und Effektivitat unserer nachhaltigen
Investitionen erhéhen und gleichzeitig dazu beitragen, dass unsere Fonds weiterhin eine
fuhrende Rolle im Bereich verantwortungsbewusster Investments einnehmen.

Geschaftsmodell des Emittenten:

Die Swiss Life bietet umfassende Finanz- und Versicherungsdienstleistungen an, darunter
Lebens- und Rentenversicherungen, Vorsorge- und Finanzldsungen sowie
Vermdgensverwaltung. Ein wesentlicher Bestandteil ihres Geschaftsmodells ist die personliche
Beratung und Unterstiitzung bei der Finanzplanung. Zusétzlich finanziert die Swiss Life
Immobilienprojekte. Durch ihre internationale Prasenz und den Fokus auf Nachhaltigkeit
integriert die Swiss Life Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte in ihre
Geschaftsstrategien. Die digitale Transformation spielt ebenfalls eine zentrale Rolle, um
Effizienz zu steigern und Kundenbeddirfnisse besser zu bedienen.

Ergebnisse des Unternehmensdialoges / Handlungsempfehlung:

Die Vertreter der Swiss Life stellten im Verlauf des Gespréachs die emittierten Green Bonds
vor. Diese Anleihen werden gezielt fiir den Bau und die Rekonstruktion ,,griiner Immobilien
eingesetzt. Es wurde detailliert erlautert, wie die Mittel aus den Green Bonds verwendet
werden, insbesondere fiir Projekte, die den Anforderungen an energieeffiziente und
umweltfreundliche Gebaude entsprechen. Die Gespréachspartner von Swiss Life erklarten, dass
die Immobilienprojekte nicht nur auf hohe Umweltstandards ausgerichtet sind, sondern auch
weiteren strengen Nachhaltigkeitskriterien entsprechen, die durch geeignete Zertifizierungen
bestatigt werden.

Ein zentraler Punkt des Gesprachs war die Transparenz und die Berichtspflichten, die Swiss
Life im Rahmen ihrer Green Bonds einhélt. Die Vertreter der Swiss Life berichteten, dass sie
regelmaRige Berichte tber den Einsatz der Mittel und die Umweltwirkungen der finanzierten
Projekte bereitstellen. Hierbei legen sie besonderen Wert auf die Messung der Energieeffizienz
und die Reduktion der CO2-Emissionen. Zusatzlich zu diesen Berichten fiihrt Swiss Life
Compliance-Uberpriifungen ihres Green Bond Frameworks durch und lasst regelméaRig eine
Second Party Opinion erstellen, um die Konformitat mit den relevanten Umwelt- und
Nachhaltigkeitsstandards zu bestétigen.

Ein bemerkenswerter Punkt war, dass die Swiss Life ihre CO:-Ziele auf C-Level-Ebene
erfolgsabhangig vergutet. Dies ist ein direktes Ergebnis der Geschéftsstrategie, die sicherstellt,
dass Nachhaltigkeitsziele und Umweltverantwortung in die Leistungsbewertung der
Fuhrungskrafte integriert sind.

Das Gesprach endete mit einer Zusammenfassung der besprochenen Themen und der
Festlegung der nachsten Schritte. Hierzu gehorten die Uberprifung zusatzlicher Informationen
sowie die Vereinbarung eines Follow-up-Meetings, falls erforderlich.

Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH
Ferdinandstraf3e 75 « 20095 Hamburg * Postfach 10 68 22 « 20045 Hamburg * Telefon +49 40 3282-5100 » Telefax +49 40 3282-5500 «
E-Mail: info@warburg-invest.com ¢ Internet: www.warburg-fonds.com
Sitz der Gesellschaft: Hamburg « Amtsgericht Hamburg HRB 114 623
Geschiftsfiihrer: Torsten Engel, Matthias Mansel* Vorsitzender des Aufsichtsrats: Markus Bolder



